Приложение № 1 к ДОГОВОРУ №____  на оказание

консультационно-информационных услуг

ЗАЯВКА № ___ на подбор персонала
г. Новосибирск






          «___» ________ 2009 г.

1. ИНФОРМАЦИЯ О ЗАКАЗЧИКЕ

	Полное название компании


	

	Подробный адрес


	

	Телефон для связи, e-mail

	

	Количество работников в компании
	

	Сколько лет существует
	

	Тип компании (государственная, частная, акционерная)
	

	Дополнительная информация


	


2. ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ

	Название должности
	

	Основные должностные обязанности
	

	Другие обязанности
	

	График работы, примерная рабочая неделя
	

	У кого находится в подчинении
	

	Каких сотрудников и сколько имеет в подчинении
	

	Подотчетное оборудование и мат. ответственность
	

	Предоставляется ли сотруднику автомашина или требуется сотрудник с личным автомобилем
	

	Сотрудник должен работать в команде или у него будет самостоятельная роль
	

	Каких результатов Вы ждете  от сотрудника
	

	Какая ближайшая перспектива на данной должности
	

	Какая долгосрочная перспектива
	

	Продолжительность испытательного срока
	

	Дата планируемого приема на работу
	

	Тип оформления трудовых отношений
	

	Примерный срок контракта
	

	Место работы (адрес)
	

	Как долго не занята вакансия и почему
	

	Сколько претендентов было просмотрено
	

	Дополнительная информация
	


3. ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

	Требования к образовательному уровню
	

	Наличие диплома
	

	Знание иностранных языков
	

	Наличие  опыта работы на аналогичной должности 
	

	Какой опыт предпочтительнее, почему    

	

	Какими техническими навыками должен обладать кандидат
	

	Каков абсолютный минимум требований
	

	Какими человеческими качествами должен обладать кандидат (расшифровать)
	

	Из каких компаний Вы бы предпочли кандидата
	

	Из каких компаний Вы бы не желали брать кандидата
	

	Предпочтительный возраст кандидата
	

	Предпочтительный пол кандидата
	

	Семейное положение, наличие жилья, личного автотранспорта
	

	Другие требования к кандидату
	


4. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

	Заработная плата в период испытательного срока
	

	Заработная плата после прохождения испытательного срока
	

	Перспективы роста заработной платы
	

	Предусматривается ли участие в прибылях
	

	Предусматривается ли возмещение дорожных расходов
	

	Дополнительные выплаты, социальные гарантии, льготы
	


5. ПРИМЕРНЫЙ СПИСОК ВОПРОСОВ К КАНДИДАТУ И ОТВЕТОВ НА НИХ ДЛЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО СОБЕСЕДОВАНИЯ

	                      Вопрос
	Ответ

	
	

	
	

	
	


6. УСЛОВИЯ И СРОКИ ИСПОЛНЕНИЯ ЗАЯВКИ, СТОИМОСТЬ УСЛУГ

6.1. Стоимость услуг Исполнителя по подбору кандидатов на указанную в данной Заявке вакансию Заказчика составляет 100 (сто) процентов от основного месячного оклада, НДС не облагается согласно статье 346.11 п2 гл. 26.2 НКРФ.

6.2. Исполнитель приступает к выполнению услуг по данной Заявке с момента ее подписания  обеими сторонами.

6.3. Окончательный срок поиска кандидатов на указанную в данной Заявке вакансию составляет _____________ дней с момента подписания данной Заявки.

6.4. Исполнитель обязуется в течение __________________ дней с момента подписания Заявки предоставить Заказчику список не менее чем из 3 (трех) кандидатов на указанную в данной Заявке вакансию. В случае если предоставленные кандидаты не удовлетворят Заказчика, Исполнитель обязуется предоставить дополнительно 3 (трех) кандидатов в течение срока, указанного в п.6.3. данной Заявки.

     ИСПОЛНИТЕЛЬ:



ЗАКАЗЧИК:

	ЗАО «Кадровый центр «Рестарт»

ИНН/КПП 5433141699/543301001

630501, НСО, п. Краснообск 

СибИМЭ СО РАСХН, ком. 361

тел./факс 348-17-89

р/с 4070 2810 9300 0000 0655

в ОАО КБ «Акцепт», г. Новосибирск

к/с 3010 1810 2000 0000 0815

в ГРКЦ ГУ ЦБ по НСО, БИК 045 00 4815
	


     Ген. директор
___________  Назарова Д.М.

________
            ___________  _____________


